Gribskov

Kommune

Sag: 00.07.45-A26-1-21
Annie Makropoulos
Center for Strategi og HR
Ledelsessekretariat

5. januar 2024

Arsberetning for Whistleblowerordningen 2023

Gribskov Kommune etablerede i december 2021 en whistleblowerordning.
Ordningen er oprettet i medfgr af Lov om beskyttelse af whistleblowere.

Denne arsberetning er den anden beretning for ordningen og daekker perioden 1.
januar 2023-31. december 2023.

I perioden er der indkommet ti indberetninger. Heraf blev det vurderet, at seks
indberetninger ikke faldt inden for ordningens rammer, og de blev derfor afvist. En
indberetning pa IT-omradet faldt indenfor ordningens rammer, men var allerede
kendt og en lgsning undervejs, hvorfor enheden ikke foretog sig yderligere.

Tre indberetninger har vaeret undergivet realitetsbehandling. Indberetningerne har
fordelt sig med en p& det tekniske omrdde, en pd sundhedsomradet og en indenfor
dagtilbudsomradet. En af sagerne har ikke kunnet undersgges nsermere, da der
var behov for yderligere oplysninger. Vi har ikke modtaget disse, hvorfor sagen har
mattet henlaegges.

For sa vidt angar de to sager, som kunne behandles, er den ene fortsat under
behandling og forventes faerdigbehandlet i Igbet af 1. halvar 2024. Den sag, vi
kunne faerdigbehandle, har vist sig at veere af underordnet karakter og er overgaet
til opfelgning i omradet. Sagen har ikke fgrt til yderligere tiltag i organisationen.

Alle indberetninger har vaeret anonyme. Det har derfor ikke vaeret muligt at
konstatere, om indberetningerne er kommet fra medarbejdere og/eller
samarbejdspartnere, eller om ordningen ogsa er benyttet af andre, for eksempel
borgere.

Indberetningerne er alle modtaget via whistleblowerportalen, som kan tilgas via et
link pa vores hjemmeside. Al kommunikation med indberetteren sker via
whistleblowerportalen.

Ordningen er forankret i en whistleblowerenhed, der bestar af en jurist, en
teamleder fra gkonomi og IT, samt to ledere fra HR. Enheden fungerer uformelt, og
mgdes efter behov i forbindelse med behandling af indkomne indberetninger. Den
gennemsnitlige behandlingstid for de faerdigbehandlede indberetninger har veeret
mindre end en maned.
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Bilag 1 Statistisk overblik

Data Statistik

2023

Arets nye indberetninger

VEJ 5.1 Indberetninger om overtradelse af EU retten
(Whistleblowerdirektivets artikel 2, stk. 1, litra a, b og c)

Overtraedelse af EU retten

Offentlige udbud

Finansielle tjenesteydelser og hvidvask
Produktsikkerhed og -overensstemmelse
Miljgbeskyttelse

Stralingsbeskyttelse og nuklear sikkerhed
Fgdevare og foder sikkerhed, dyrevelfaerd
Folkesundhed

Forbrugerbeskyttelse

Privatlivets fred og personoplysninger
Skader pa Unionens finansielle interesser
Regler for indre marked

Andet

VEJ 5.2 Indberetninger om mulige alvorlige lovovertraedelser og gvrige alvorlige forhold
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Overtraedelse af straffeloven

Bestikkelse, jf. § 144
Dokumentfalsk, jf. § 171
Hacking, aflytning, mv. jf. § 263
Tyveri, jf. § 276

Underslab, jf. § 278

Bedrageri, jf. § 279
Databedrageri, jf. § 279a
Mandatsvig, jf. § 280
Afpresning, jf. § 281

Anden overtraedelse af straffeloven

Overtraedelser af saer- eller anden lovgivning

Overtraedelse af skattelovgivning
Tilsidesaettelse af tavshedspligter
Overtradelse af lov om bogfgring
Overtradelse af godskgrselsloven
Overtraedelse af luftfartsloven
Tilsidesaettelse af en lovbestemt handlepligt
Overtraedelse af regler om magtanvendelse

Grove og gentagne overtraedelser af forvaltnings- og
offentlighedsloven

Grove og gentagne overtraedelser af forvaltningsretlige
principper

Bevidst vildledning af borgere og samarbejdspartnere
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Anden overtraedelser af saer- eller anden lovgivning

F.eks.

—  Overtraedelser af skattelovgivningen.

—  Tilsideszette af tavshedspligter.

—  Overtraedelser af lov om bogfgring.

—  Overtradelser af godskgrselsloven, jf. godskgrselslovens §§
17-17 b.

—  Overtraedelser af luftfartsloven, jf. luftfartslovens § 149.

—  Tilsidesaettelse af en lovbestemt handlepligt.

—  Overtraedelse af regler om magtanvendelse.

—  Grove og gentagne overtraedelser af forvaltningsloven og
offentlighedsloven

—  Grove og gentagne overtradelser af forvaltningsretlige
principper, herunder undersggelsesprincippet, krav om
saglighed, magtfordrejningsgrundsatningen og
proportionalitet

—  Bevidst vildledning af borgere og samarbejdspartnere.

—  Tilsidesaettelse af faglige standarder, der f.eks. vil kunne
medfgre en risiko for personers sikkerhed og sundhed.

—  Omsorgssvigt

—  Grovere eller gentagne overtraedelser af arbejdspladsens
interne retningslinjer om f.eks. tjenesterejser, gaver og
regnskabsafleeggelse

—  Alvorlige fejl og alvorlige uregelmassigheder forbundet
med it-drift eller it-systemstyring

—  Seerlige tilfelde, hvor mindre samarbejdsvanskeligheder
indebaerer store risici, og dermed udggr et alvorligt forhold

Chikane

Seksuel chikane, jf. ligebehandlingslovens § 1, stk. 4, jf. stk. 6
Grov chikane jvf. forskelsbehandlingslovens § 1
Andet

VEJ 5.3 Indberetninger som ikke er omfattet

Afviste sager

Supplerende oplysninger

Oplysninger af bagatelagtig karakter

f.eks. spam eller dbenlyst fejloprettet indberetning

Oplysninger om egne ansaettelsesforhold

Oplysninger om overtraedelser af udbudsreglerne vedr. forsvars-
og sikkerhedsmaessige aspekter

Klassificerede oplysninger

Oplysninger omfattet af advokaters tavshedspligt
Oplysninger omfattet af sundhedspersoners tavshedspligt

Oplysninger om rettens radslagning og afstemning, som er
omfattet af tavshedspligt
Sager inden for strafferetsplejen

Andet

Modtagne indberetninger 2023

Heraf modtaget fra medarbejdere

Heraf modtaget fra andre persongrupper
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Heraf antal anonyme indberettere
Abne sager fra forrige ar
Feerdigbehandlede sager < 3 maneder
Feerdigbehandlede sager > 3 maneder
Antal sager der ikke kunne faerdigbehandles
Gennemsnitlig sagsbehandlingstid

Abne sager ved arets udgang
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